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Znak: OKA-II.271.42.2025 Załącznik nr 8 do SWZ 

 

Projektowane postanowienia umowy 

UMOWA nr ………/2025 

w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego 

znak OKA-II.271.42.2025 

zawarta pomiędzy  

Województwem Świętokrzyskim - Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach,  

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce, REGON 292346746, NIP 959-14-57-717, reprezentowanym 

przez …………………………….., na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez Zarząd 

Województwa Świętokrzyskiego Uchwałą Nr …………….. z dnia ………………….., zwanym dalej 

„Zamawiającym” 

a  

…………………………………………., REGON…………………., NIP…………., reprezentowanymi przez 

………………………., zwanymi dalej ,,Wykonawcą”   

 

w wyniku dokonanego przez Zamawiającego wyboru Wykonawcy w trybie PODSTAWOWYM, 

o którym mowa w art. 275 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień 

publicznych (t. j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.), zwanej dalej „ustawą Pzp". w postępowaniu                                      

nr OKA-II.271.42.2025 pn.: “Przeprowadzenie wizyt edukacyjnych instytucji szkoleniowych 

w przedsiębiorstwach z branż kluczowych w województwie świętokrzyskim.” – Część……… 

została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy (zamówienia) jest usługa zorganizowania i przeprowadzenia …… 

wizyt edukacyjnych instytucji szkoleniowych w przedsiębiorstwach z branż kluczowych w 

województwie świętokrzyskim w obszarze kompetencji miękkich* oraz w obszarze 

technik dekoracyjnych wnętrz i efektywnych systemów energetycznych w 

budownictwie*  zaplanowanych w ramach realizacji projektu pn. „Zbudowanie systemu 

koordynacji i monitorowania regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, 

szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych”, który 

wpisuje się w Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększenia Odporności (zadanie nr 2, podzadanie 

2.1., podpodzadanie 2.1.2., przedsięwzięcie 1a086). 

2. Celem wizyt edukacyjnych jest: 

1) wzmocnienie dopasowania kształcenia i szkolenia pracowników przedsiębiorstw do 

potrzeb regionalnego rynku pracy; 
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2) popularyzowanie idei uczenia się przez całe życie oraz pokazanie dobrych praktyk firm 

opartych na koncepcjach organizacji uczących się; 

3) zwiększenie świadomości znaczenia umiejętności dla korzyści indywidualnych oraz 

gospodarczych i społecznych, a także uświadomienie pracodawców, że stały rozwój 

pracowników, dostosowany zarówno do aktualnych trendów, jak i potrzeb rynku pracy 

ma wpływ na wzrost konkurencyjności przedsiębiorstwa; 

4) wypracowanie mechanizmu współpracy pomiędzy przedsiębiorstwami a firmami 

szkoleniowymi w województwie świętokrzyskim; 

5) podniesienie poziomu kompetencji/kwalifikacji/umiejętności pracowników 

przedsiębiorstwa. 

3. Szczegółowy zakres obowiązków Wykonawcy określa Opis przedmiotu zamówienia (OPZ) 

- stanowiący Załącznik nr 1 do Specyfikacji Warunków Zamówienia (SWZ). 

4. Wykonawca zobowiązuje się do realizacji przedmiotu zamówienia zgodnie ze złożoną 

ofertą oraz zgodnie z OPZ. 

5. Wykonawca zobowiązany jest zrealizować zadanie od dnia podpisania umowy, jednak nie 

później niż do 31 maja 2026 r. zgodnie z harmonogramem ustalonym z Zamawiającym po 

podpisaniu umowy.  

6. Wizyty edukacyjne zorganizowane zostaną w dni robocze zgodnie  

z harmonogramem ustalonym z Zamawiającym po podpisaniu umowy. 

7. Za wykonanie umowy (usługi) rozumie się zorganizowanie ……… wizyt edukacyjnych dla 

Części ……………. 

8. Zamówienie jest współfinansowane przez Unię Europejską ze środków Krajowego Planu 

Odbudowy i Zwiększania Odporności w ramach: 

• Umowy o objęcie projektu wsparciem z Planu Rozwojowego dotyczącą realizacji 

projektu w ramach naboru pt. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 

regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz 

uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” NUMER UMOWY 

KPO/22/LLL/U/0016 z późniejszymi zmianami. 

• Przeprowadzenie wizyt edukacyjnych instytucji szkoleniowych w przedsiębiorstwach z 

branż kluczowych w województwie świętokrzyskim zaplanowanych w ramach 

realizacji projektu pn. „Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania 

regionalnych działań na rzecz kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz 

uczenia się przez całe życie, w tym uczenia się dorosłych” wpisuje się w zasadę 

„Zachowanie zgodności z zasadą równości szans i niedyskryminacji oraz zasadą 

równości szans kobiet i mężczyzn” oraz zapewnienie dostępności produktów projektu 

dla osób z niepełnosprawnościami. Wykonawca umożliwi wszystkim osobom – bez 

względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, kolor skóry lub pochodzenie etniczne, 
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wyznawaną religię lub światopogląd, orientacje seksualną – sprawiedliwe, pełne 

uczestnictwo w wizytach edukacyjnych.  

9. Integralną częścią umowy jest Specyfikacja Warunków Zamówienia wraz z załącznikami 

oraz oferta Wykonawcy, które szczegółowo określają przedmiot świadczenia Wykonawcy. 

 

§ 2 

1. Strony ustalają: 

1) wynagrodzenie za realizację jednej wizyty, o której mowa w niniejszej umowie  

w kwocie netto ....... zł (słownie złotych: .........) plus podatek VAT w wysokości ........... 

zł (słownie złotych: .........), co łącznie stanowi kwotę brutto ........... zł (słownie złotych: 

............); 

2) łączne wynagrodzenie za realizację przedmiotu zamówienia (………wizyt 

edukacyjnych), o którym mowa w § 1 ust. 1 na kwotę netto ....... zł (słownie złotych: 

.........) plus podatek VAT w wysokości ........... zł (słownie złotych: .........), co łącznie 

stanowi kwotę brutto ........... zł (słownie złotych: ............); 

na podstawie oferty wykonawcy złożonej w procedurze o udzielenie zamówienia 

publicznego stanowiącej Załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia wszelkie koszty zrealizowania 

przedmiotu zamówienia. 

3. Zapłata wynagrodzenia za zamówienie nastąpi w częściach, tj. każda z płatności nastąpi po 

realizacji poszczególnej wizyty edukacyjnej, potwierdzonej protokołem odbioru. 

4. Łączna kwota za wszystkie faktury nie może przekroczyć całkowitej wartości zamówienia, 

o której mowa w ust. 1 pkt 2. 

5. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia:  

1) po przeprowadzeniu przez Wykonawcę każdej wizyty edukacyjnej zgodnie z terminami 

ustalonymi w harmonogramie i warunkami realizacji zawartymi w Specyfikacji 

Warunków Zamówienia wraz z załącznikami oraz ofertą Wykonawcy w postępowaniu 

znak sprawy: OKA-II.271.42.2025 pn. “Przeprowadzenie wizyt edukacyjnych instytucji 

szkoleniowych w przedsiębiorstwach z branż kluczowych w województwie 

świętokrzyskim” Część ……………… 

2)  protokolarnym odebraniu bez zastrzeżeń każdorazowo wizyty edukacyjnej przez 

przedstawicieli Zamawiającego i Wykonawcy, 

3) po otrzymaniu od Wykonawcy prawidłowo wystawionej faktury, przy spełnieniu 
warunków, o których mowa w § 2 ust. 5 pkt 1 i 2, 

4) w terminie do 14 dni kalendarzowych, od daty wpływu prawidłowo wystawionej  
faktury do siedziby WUP, na wskazany przez Wykonawcę w tejże fakturze rachunek 
bankowy. 

6. Faktura winna zostać: 
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1) wystawiona na: 
„Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach, 

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce, NIP 959-14-57-717” 
2)  za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

7. Dla potrzeb wzajemnych rozliczeń strony oświadczają: 

a) Zamawiający oświadcza, że nie jest płatnikiem podatku od towarów i usług VAT  

i posiada NIP 959-14-57-717, 

b) Wykonawca oświadcza, że jest/ nie jest* płatnikiem podatku  

od towarów i usług VAT i posiada NIP …………...  

 

§ 3 

1. Wykonawca oświadcza, że stosownie do art. 95 ust. 1 ustawy Pzp min. 1 osoba, skierowana 

do realizacji przedmiotu zamówienia w zakresie wykonywania czynności organizacyjnych 

związanych z przygotowaniem wizyt edukacyjnych, kontaktów z Zamawiającym, 

korespondencji i przekazywania dokumentacji do Zamawiającego, itp. będzie zatrudniona 

na umowę o pracę. Wykonawca/Podwykonawca zatrudni ww. osobę/osoby co najmniej na 

okres realizacji zamówienia. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem 

tego okresu Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę lub oddelegowania na to miejsce nowej osoby.  

2. Z chwilą podpisania umowy Wykonawca/Podwykonawca składa Załącznik nr 3 do umowy 

stanowiący Wykaz pracowników zawierający oświadczenie o zatrudnieniu osoby/osób, o 

których mowa w ust. 1 na podstawie umowy o pracę podpisane odpowiednio przez 

Wykonawcę, przy zachowaniu ochrony danych osobowych pracowników w sposób opisany 

w ust. 4 pkt 3. 

3. Zamawiający wymaga, aby Wykonawca/Podwykonawca w trakcie realizacji umowy 

stosował przepisy w zakresie minimalnego wynagrodzenia za pracę, wynikające z 

aktualnych aktów wykonawczych do ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę. 

4. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę/Podwykonawcę na podstawie umowy              

o pracę osoby/osób, o których mowa w ust. 1, Zamawiający może żądać od Wykonawcy,  

w wyznaczonym terminie nie krótszym niż 5 dni od dnia otrzymania wezwania: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika; 

2) oświadczenia Wykonawcy/Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę przy zachowaniu ochrony danych osobowych pracowników w sposób 

opisany ust. 4 pkt 3; 

3) poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę zatrudnionego 

pracownika/pracowników zanonimizowanych w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r o ochronie 
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danych osobowych oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL 

pracowników; 

4) innych dokumentów. 

Wymienione powyżej dokumenty zawierają dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego 

pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków 

pracownika 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę/Podwykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego 

terminie dokumentów, o których mowa w ust. 4 pkt 1-4, skutkować będzie naliczeniem 

Wykonawcy kar umownych w wysokości określonej w § 5 ust. 1 pkt 5 umowy. 

6. Zamawiający może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym z winy 

Wykonawcy/Podwykonawcy w przypadku, gdy Zamawiający stwierdzi, że czynności 

wskazane w ust. 1 są realizowane przez osoby niezatrudnione na podstawie umowy o 

pracę. 

7. Zmiana pracownika świadczącego usługę będzie możliwa w następującej sytuacji: 

1) na żądanie Zamawiającego – w przypadku nienależytego świadczenia usługi przez 

pracownika Wykonawcy/Podwykonawcy, 

2) na wniosek Wykonawcy/Podwykonawcy, w przypadku: 

a) zmiany osoby, o której mowa w ust. 1, przydzielonej na stałe do realizacji wizyty 

edukacyjnej – Wykonawca/Podwykonawca zobowiązany jest uzgodnić zmianę 

z Zamawiającym drogą e-mailową (adres e-mail: wup@wup.kielce.pl), 

b) czasowej zmiany osoby, o której mowa w ust. 1 np. podczas choroby, urlopu, 

Wykonawca/Podwykonawca zobowiązany jest do ustanowienia zastępstwa za 

pracownika – Wykonawca/Podwykonawca zobowiązany jest zawiadomić o tym fakcie 

drogą e-mailową Zamawiającego najpóźniej w dniu podjęcia obowiązków przez nowego 

pracownika. W szczególnych przypadkach dopuszczalne jest zgłoszenie ustne w dniu 

wprowadzenia nowego pracownika na zastępstwo. 

8. W przypadkach wskazanych w ust. 7 powyżej, Wykonawca/Podwykonawca składa nowy 

Załącznik nr 3 do umowy stanowiący Wykaz pracowników zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę zgodnie z § 3 ust. 2. 

§4** 

1. Zamawiający dopuszcza zlecenie Podwykonawcom części zamówienia, wymienionych 

w ofercie Wykonawcy. 
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2. Powierzenie części zamówienia Podwykonawcy nie zmienia zobowiązań Wykonawcy 

wobec Zamawiającego do wykonania tej części zamówienia. Wykonawca jest 

odpowiedzialny za działania, uchybienia lub zaniedbania Podwykonawców i ich 

pracowników w takim samym stopniu, jakby to były działania, uchybienia lub zaniedbania 

jego własnych pracowników. 

3. Wykonawca w przypadku zlecenia części zamówienia Podwykonawcom jest zobowiązany 

zawrzeć z Podwykonawcą umowę określającą prawa i obowiązki Podwykonawcy w sposób 

porównywalny do praw i obowiązków nałożonych na Wykonawcę niniejszą umową w 

szczególności w zakresie zatrudnienia osób na umowę o pracę w sposób określony w § 3. 

4. Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy przy pomocy podwykonawców: 

1) Podwykonawca wykona przedmiot umowy w zakresie obejmującym: ……………………… 

 

§ 5 

1. Strony ustalają, że obowiązującą je formą odszkodowania za niewykonanie lub nienależyte 

wykonania przez Wykonawcę zobowiązania wynikającego z niniejszej umowy będą 

stanowić kary umowne. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w przypadku: 

1) niewykonania lub nienależytego wykonania przedmiotu umowy w wysokości 20% 

wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2. Przez nienależyte 

wykonanie przedmiotu umowy rozumie się jego wykonanie niezgodnie                                               

z postanowieniami niniejszej umowy, SWZ wraz z załącznikami lub ofertą złożoną przez 

Wykonawcę; 

2) zwłoki w realizacji wizyt w stosunku do terminów określonych w harmonogramie,  

o którym mowa w § 1 ust. 5, w wysokości 0,5 % wynagrodzenia brutto Wykonawcy,  

o którym mowa w § 2 ust.1 pkt 2 umowy, za każdy dzień zwłoki; 

3) odstąpienia od umowy lub jej rozwiązania z przyczyn zależnych od Wykonawcy  

w wysokości 20% wynagrodzenia brutto Wykonawcy, o którym mowa w § 2 ust. 1pkt 2; 

4) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego lub uprawniony organ (któremu 

Zamawiający zlecił kontrolę) niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w § 3 tj. 

zatrudnienia/oddelegowania do realizacji zamówienia czynności w ramach zamówienia 

osoby na podstawie umowy o pracę, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 1% wynagrodzenia brutto przysługującego Wykonawcy za realizację 

przedmiotowego zamówienia, o którym mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, za każde stwierdzenie 

niewywiązania się z obowiązku zatrudnienia do wykonywania czynności, o których 

mowa w § 3 ust. 1; 

5) w przypadku nieprzedłożenia dokumentów i oświadczeń, o których mowa w § 3 ust. 4 

pkt 1-4 – każdorazowo w wysokości 300,00 zł; 

6) w przypadku niezgłoszenia nowego pracownika, o którym mowa w § 3 ust. 7 lub braku 

przedłożenia Wykazu, o którym mowa w § 3 ust. 8 – w wysokości 300,00 zł każdorazowo; 
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2. Kary umowne podlegają sumowaniu, co oznacza, że naliczenie kary umownej z jednego 

tytułu nie wyłącza możliwości naliczenia kary umownej z innego tytułu, jeżeli istnieją ku  

temu podstawy. 

3. Łączna suma naliczonych na podstawie niniejszej umowy kar umownych nie przekroczy 

50% kwoty, o której mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 umowy. 

4. Jeżeli szkoda poniesiona przez Zamawiającego przewyższy kwotę kar umownych, będzie on 

uprawniony do dochodzenia od Wykonawcy – na zasadach ogólnych – odszkodowania 

uzupełniającego do wysokości rzeczywistej szkody. 

5. Wykonawca wyraża zgodę i przyjmuje w przypadku naliczenia kar umownych noty 

księgowe jako polecenie zapłaty. 

§ 6 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do rozwiązania umowy z przyczyn zależnych od 

Wykonawcy jeżeli: 

1) zwłoka Wykonawcy w realizacji spotkań w odniesieniu do terminów uzgodnionych  

z Zamawiającym i określonych w harmonogramie, o którym mowa w § 1 ust. 5 

przekracza 5 dni, 

2) Wykonawca nie wykona lub nienależycie wykona przedmiot umowy, 

3) wystąpią przypadki określone w § 3 ust. 6, 

4) suma kar umownych, o której mowa w § 5 ust. 1 osiągnie poziom określony w § 5 ust. 3. 

2. Zamawiający ma prawo do odstąpienia od umowy w razie zaistnienia istotnej zmiany 

okoliczności, powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie 

można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, w terminie 30 dni od daty powzięcia 

wiadomości o tych okolicznościach. 

3. Rozwiązanie lub odstąpienie od umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności 

ze wskazaniem okoliczności uzasadniających odstąpienie. 

 

§ 7 

1. Zamawiający przewiduje, na podstawie art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 11 września  

2019 r. Prawo zamówień publicznych, możliwość dokonywania zmian postanowień 

niniejszej umowy, w przypadku: 

1) zmiany stanu prawnego regulującego wykonanie przedmiotu umowy - w takich 

przypadkach strony mogą dokonać niezwłocznie zmiany umowy w zakresie wymaganym 

zmienionymi przepisami; 

2) działania siły wyższej, za którą uważa się zdarzenia o charakterze nadzwyczajnym, 

występujące po zawarciu umowy, a których Strony nie były w stanie przewidzieć 

w momencie jej zawierania, i których zaistnienie lub skutki uniemożliwiają wykonanie 

umowy zgodnie z jej treścią, Strona dotknięta jej działaniem, niezwłocznie poinformuje 

pisemnie drugą Stronę o jej zaistnieniu oraz o ile będzie to możliwe, przedstawi 
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niebudzące wątpliwości dokumenty potwierdzające jej wystąpienie. Obie Strony 

niezwłocznie od dnia otrzymania powyższej informacji uzgodnią tryb dalszego 

postępowania; 

2. W przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w ust. 1 Wykonawca lub 

Zamawiający wystąpi z wnioskiem o dokonanie zmiany umowy, zawierającym stosowne 

uzasadnienie. Wniosek winien być złożony niezwłocznie i w formie pisemnej. 

3. Zmiany organizacyjne w zakresie realizacji przedmiotu zamówienia na które składana jest 

oferta, polegającej na zmianie wykazanych osób w Wykazie osób, pod warunkiem, że ich 

uprawnienia i doświadczenie nie są gorsze od tych, jakie posiadają osoby zamieniane. 

Zmiany te mogą nastąpić z przyczyn organizacyjnych lub wystąpienia przyczyn niezależnych 

od Wykonawcy pod warunkiem, że ww. osoby spełniają wszystkie wymogi wynikające z 

SWZ i złożonej oferty. 

4. Zamawiający lub Wykonawca po zapoznaniu się z uzasadnieniem i przy uwzględnieniu 

okoliczności sprawy dokona oceny zasadności zmiany umowy. 

5. Zmiany umowy mogą nastąpić wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 8 

1. W sprawach nieuregulowanych umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu 

Cywilnego. 

2. Spory, które mogą wyniknąć w związku z zawarciem lub wykonaniem Umowy Strony będą 

starały się rozstrzygnąć polubownie. Jeżeli Strony nie dojdą do porozumienia, spór zostanie 

rozstrzygnięty przez właściwy Sąd w Kielcach. 

 

§ 9 

1. Osobą do kontaktu w zakresie przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego jest 

……………………………………………..., ze strony Wykonawcy …………………………………………….…. 

2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1 wymaga pisemnego poinformowania drugiej strony 

i nie powoduje konieczności zmiany umowy. 

 

§ 10 

1. Strony są niezależnymi administratorami danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie 

ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako 

„RODO”) w stosunku do danych osobowych dotyczących osób, z pomocą których realizują 

zobowiązanie, w szczególności swoich pracowników. Strony udostępniają sobie dane 

osobowe osób, o których mowa w zdaniu poprzednim, w zakresie niezbędnym do 

wykonania umowy a także w celach realizacji projektu. Strony zobowiązane są do 
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zapewnienia skutecznej i należytej ochrony danych osobowych, do których uzyskał dostęp 

w związku z wykonywaniem umowy, jak również do niewykorzystywania tych danych do 

celów innych niż realizacja umowy i projektu. Strony zobowiązują się do przetwarzania 

danych osobowych w zakresie i w sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa,         

w tym RODO. 

2. Każda ze stron umowy jako Administrator danych w rozumieniu obowiązujących przepisów 

prawa o ochronie danych osobowych zobowiązana jest do niezwłocznego wypełnienia, 

w imieniu drugiej Strony obowiązku informacyjnego wobec osób fizycznych lub 

współpracujących przy zawarciu lub realizacji niniejszej umowy, w tym także osób 

uprawnionych do reprezentowania stron umowy których dane osobowe udostępnione 

zostały wzajemnie przez strony w związku z zawarciem lub realizacją niniejszej umowy. 

Obowiązek, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym powinien zostać spełniony poprzez 

przekazanie tym osobom klauzuli informacyjnej, o której mowa w Rozdziale II ust. 6 SWZ, 

przy jednoczesnym zachowaniu zasady rozliczalności. 

3. Przez podpisanie umowy strony potwierdzają wzajemne przekazanie klauzul 

informacyjnych, o którym mowa w ust. poprzednim. 

 

§ 11 

1. Niniejsza umowa została sporządzona: 

− w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, dwa dla Zamawiającego, jeden dla 

Wykonawcy* 

− w formie elektronicznej* 

2. Załącznik nr 1 do umowy – Opis przedmiotu zamówienia. 

3. Załącznik nr 2 do umowy – Oferta Wykonawcy 

4. Załącznik nr 3 do umowy – Wykaz pracowników 

 

        ZAMAWIAJĄCY                                     WYKONAWCA 

 

……………………..……………….                                                          ..……………………………………  

* niewłaściwe skreślić 

** wypełnić jeżeli dotyczy 
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Załącznik nr 3 do umowy nr …/2025 

 

Zamawiający: 

Wojewódzki Urząd Pracy w Kielcach 

ul. Witosa 86, 25-561 Kielce 

 

Znak sprawy: OKA-II.271.42.2025 

 

“Przeprowadzenie wizyt edukacyjnych instytucji szkoleniowych w przedsiębiorstwach z 

branż kluczowych w województwie świętokrzyskim.” – Część………  

 

Wykonawca: 

………………………………………………………

……………………… 

nazwa i adres wykonawcy 

 

Wykaz pracowników 

Ja (my) niżej podpisany(ni)………………………………………………………………… 

działając w imieniu i na rzecz ……………………………………………………………… 

(pełna nazwa Wykonawcy) 

………………………………………………………………………………………………… 

(adres siedziby Wykonawcy) 

 

Oświadczamy, że dysponujemy następującymi pracownikami przewidzianymi do wykonywania czynności 

związanych z przygotowaniem i zaprezentowaniem wykładów / warsztatów dla pracowników 

przedsiębiorstwa: 

L.p. Nazwisko i imię pracownika, który 

Wykonawca będzie kierować do realizacji 

zamówienia 

Osoba zatrudniona na podstawie umowy 

o pracę (Tak/Nie) 

1   

2   

3   

 

Niniejszy plik podpisuje Wykonawca kwalifikowanym podpisem elektronicznym, 

podpisem zaufanym lub podpisem osobistym. 


